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COMPTE-RENDU DU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

ACEF POAA 
VENDREDI 24 MAI  2024 

 

  
Lieu : SALLE DE REUNION DU 1er ETAGE – SIEGE DE LA BANQUE POPULAIRE DU SUD - PERPIGNAN 

Présents :  Khalid AANKAD -Jocelyne BASTIÉ - Sandrine BOUILS -Michel CALVET- Marie-Louise CASTAGNÉ- 

Anne-Christine CHAUSSON - Jacky COMES- Jean-Luc DENJEAN-– - Pascale GARCIA – Jean-Luc PORTAL -  

Excusés : Jany DARDÉ- Joseph FABRESSE – Marie-Hélène FOURNIER- Sonia MAC VEIGH- Béatrice SURJUS 

 

La réunion démarre à 9 H 30 précises.  

 

ORDRE DU JOUR 
 

1. APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CA DU 22 MARS 2024 – CR EN LIGNE SUR LE SITE 

www.acef-du-sud.fr 

2. DATE DU PROCHAIN CONSEIL D’ADMINISTRATION 

3. ANALYSE DE L’ACTIVITÉ AU 30/04/2024 – ADHESIONS-CLOTURES ET ADHERENTS 

4. VUE COTE BANQUE ET POINT D’ETAPE DES ANIMATIONS 

5. PRESENTATION DU BUGDET 2024 MODIFIÉ 

6. PRESENTATION DU BILAN ET COMPTE DE RESULTATS A FIN 12/2023 

7. ASSEMBLEE GENERALE DU 7 JUIN 2024 – INSCRIPTIONS-PRESTATAIRES-PROGRAMME - 

8. SEMINAIRE DES CORRESPONDANTS 2024 

9. PROPOSITION(S) DE SEMINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

10. NEWS DE LA FAS ET DE LA FNAS 

11. QUESTIONS DIVERSES 

12. INVITATION DE MONSIEUR MICHEL VILLACAMPA ET MADAME STEPHANIE LANCIEUX ? PRESIDENT 

ET TRESORIERE DES BLOUSES ROSES 

 

1. Approbation du compte-rendu du CA du 22 mars 2024 
Mis en ligne sur le site www.acef-du-sud.fr, le compte-rendu du conseil d’administration du 22 MARS 

2024 est adopté à l’unanimité.  

2. DATE DU PROCHAIN CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Pascale Garcia, propose la date du  

Vendredi 5 juillet 2024 – BPS PERPIGNAN – Salle du 1er Étage 

Date validée 

http://www.acef-du-sud.fr/
http://www.acef-du-sud.fr/
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3. ANALYSE DE L’ACTIVITÉ A 30 AVRIL 2024 – Jean-Luc PORTAL 

1. Pour POAA 

ACEF POAA 04/2024 PERSPECTIVE 2024 

ADHESIONS 566 

 CLÔTURES -332 

ADHERENTS 26122 26500 

 

    Au 30 avril 2024, l’ACEF des POAA compte (+566) adhésions et enregistre (-332) clôtures. 

En 2023, pour les 4 premiers mois, les résultats présentaient (+587) adhésions et (-359) clôtures. 

   Pour les adhésions, après une baisse constatée sur les premiers mois 2024, l’ACEF POAA, fin avril 

réalise la meilleure performance depuis 2020, excepté 2023 : (2020=523 : 2021=561 : 2022=516 : 

2023=587 et 2024=566). 

Après 4 mois d’exercice, on constate le maintien de la tendance baissière des clôtures (-332) contre 

(-359) en 2023)  

Depuis le 01/01/2024, l’ACEF des POAA a progressé de (+234) adhérents. 

L’objectif de 26500 adhérents envisagés fin 2024, soit (+612) au titre de 2024, n’apparaît plus 

comme une utopie car avec (+234) adhérents pour 4 mois, la réalisation est déjà à (38,20 %).    

 

- FAS : 

30/04/2024 ACEF POAA ACEF DU MIDI FAS PERSPECTIVE 
2024 

ADHESIONS 566 458 1024 

 CLOTURES -332 -251 -583 

ADHERENTS 26122 16322 42444 43000 

QP / ACEF 61 % 39 %   

 

Réalisé : 1024 adhésions ; (-583) clôtures et (42444) adhérents à ce jour. 

   Sur les 4 premiers mois de 2024, les adhésions sont en déficit de (-161) et gagnent (-52) clôtures, 

par comparaison à 2023. 
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Au total, la FAS a progressé de (+483) adhérents. 

   En visant la perspective haute et ambitieuse des (43000) adhérents au 31/12/2024, soit (1039) 

adhérents sur 12 mois, l’objectif réalisé à ce jour (+483) pour 4 mois est de (46,48%). 

   Compte tenu des résultats constatés au 30/04/24, cet objectif apparaît à ce jour réalisable. 

Quote-part de chaque ACEF : POAA = 61,50 %   MIDI = 38,50 % 

EN SYNTHESE  

TOUS LES VOYANTS SONT  

 

Michel Calvet présente la situation de l’Acef du Sud dans l’entité de la FNAS à fin mars 2024 

 Au 6ème rang (12 ACEF) dans le nombre d’adhérents par rapport au nombre national 467804 

à fin mars 2024 

 Au 2ème rang dans le % d’évolution du nombre d’adhérents / M-12 

La cadence s’accélère sous le soleil du Midi. 

Quant au nombre d’adhésions réalisées depuis le 1/01/2024, le Sud est à 891 / 5904 (National) soit 

une part de marché de 15 %. L’effet attractivité des offres Multi + du site commence à être 

perceptible. 

Les animations de terrain suivent également une bonne tendance 

30/04/2024  AUDE ARIEGE PO TOTAUX 

Nombre 4  8  15  27  

Contacts  90  190  258  538 

         

2023 : 55 animations et 2073 contacts 

 

4. VUE COTE BANQUE– Khalid AANKAD 
Les résultats du 1er quadrimestre sont sur une bonne trajectoire, compte-tenu du contexte général 

de l’économie et du marché. 

L’opération Parrainage et recommandations avec une puissante communication dans les agences, 

auprès des clients de qualité, donne des résultats significatifs d’entrées en relations qui se 

concrétisent. 

La communication interne auprès des référents Fonction Publique et des conseillers, est constante, 

avec pour slogan « On ne perd pas un client qui a 1 projet ». La prise en charge en matière de conseils 

et d’offres attractives est une priorité, avec une batterie de « packs » d’équipements pour la famille. 

Quid de la reconnaissance de la fidélité des clients de très longue date ??? 
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5. AVENANT AU BUDGET PRIMITIF 
CHARGES PRIMITIF ACTUALISÉ 

FOURNITURES DE BUREAU + AUTRES PRESTATIONS DE 
SERVICES+ASSURANCES 

1 300 1 300 

REUNIONS DES DELEGUES – Annulation du séminaire – 15000 € 17 500 2 500 

FRAIS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 29 800 29 800 

FRAIS DE CONGRES ET AG – FNAS 500 500 

FRAIS D’ASSEMBLEE GENERALE – Frais de restauration de 9500 € ramené à 
7800 € 

13 200 11 500 

HONORAIRES – EXPERT COMPTABLE ET COMMISSAIRE AUX COMPTES 3 000 7 400 

PUBLICITE – PUBLICATION  24 800 24 800 

FRAIS D’ANIMATION- Cout du voyage prévu à 24000 € ramené à 17420 € 40 700 34 120 

TRANSPORTS SUR ACHATS 1 000 1 000 

TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS 13 600 13 600 

FRAIS DE MISSIONS – Conversion en salaires et charges patronales - 
Estimation 

25 970 42 200 

FRAIS D’AFFRANCHISSEMENTS ET FRAIS BANCAIRES 170 170 

TAXE PROFESSIONNELLE / CFE 1 500 1 500 

DONS ET SUBVENTIONS 22 500 22 500 

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 192 540 192 890 

 

PRODUITS PRIMITIF ACTUALISÉ 

COTISATIONS DES ADHERENTS → 7 € * 26 500 185 500 185 500 

AUTRES PRODUITS FINANCIERS – cf : Hausse du taux de rémunération des 
livrets 

2 450 15 150 

TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 187 950 200 650 

DEFICIT BUDGETAIRE 4 590  

EXCEDENT BUDGETAIRE – sous réserve d’éléments non connus à ce jour.  7 760 

 

L’avenant du budget 2024 est mis au vote – Il est voté à l’unanimité des présents et des absents 

représentés. 

6. BILAN COMPTABLE ET FINANCIER AU 31/12/2023– Jacky COMES 
BILAN ACTIF PASSIF 

CAPITAL – FONDS ASSOCIATIFS  786337 

RESULTAT EN INSTANCE D’AFFECTAION – DEFICIT  -88 932 

TOTAL DES FONDS PROPRES ASSOCIATIFS  697 405 

ACTIF IMMOBILISÉ 22 173  

PROVISION (pour risque)  60 000 

CREANCES D’ETAT 10 246  

AUTRES DETTES – COMPTE DE REGULARISATIONS PASSIF  20 853 

VALEURS MOBILIERES 208 300  

DISPONIBILITES 537 539  

TOTAUX DU BILAN 778 258 778 258 

   

HORS BILAN   

PERSONNEL BENEVOLE (5800 h x 31 €) 179 800  

BENEVOLAT  179 800 
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COMPTE DE RESULTATS CHARGES PRODUITS 

1. COMPTES DE PRODUITS  187 711 

COTISATIONS (7 € / adhérents)  187 711 

PRODUITS FINANCIERS  22 495 

2. COMPTES DE CHARGES   

ACHATS 210  

AUTRES CHARGES INTERNES 61 046  

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 177 866  

IMPOTS ET TAXES 1 067  

DOTATIONS AUX PRIVISIONS 60 000  

IMPOTS SUR LES BENEFICES (réduction d’impôt/don Visa Off)  1 051 

RESULTAT EN INSTANCE D’AFFECTAION – DEFICIT  88 932 

TOTAUX DU COMPTE DE RESULTAT 300 189 300 189 

 

Ces documents seront présentés tel que à l’Assemblée Générale. 

Le déficit est exceptionnel et provient  

a. De la dotation pour risque de contrôle URSSAF sur les 3 derniers exercices, suite à la déclaration des 

missions en salaires et charges, 

b. De la comptabilisation en 2023 des frais d’expédition des agendas 2024 (livraison et factures datées 

2023) 

L’exercice 2024 retrouvera un équilibre, dans la mesure où le budget présenté au point 5 sera respecté. 

 

7. ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
• DATE – 7 JUIN 2024 - LIEU – VILLA DUFLOT – PERPIGNAN 
• ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE – 18 H 00 à 19 H 30 
• INSCRIPTIONS : 104 PERSONNES 

• 5 Membres de l’État-Major de la BPS 
• 0 Directeurs Régionaux – Khalid est chargé de relancer Gilles Mesa, Stéphane Renucci et Céline 

Andro Lemercier 
• 49 Directeurs et Conseillers d’agences de 09-11-66 
• 27 Correspondants de 09-11-66 avec hébergement réservé pour les extérieurs 
• 19 Conjoints de correspondants 
• 4 VIP (Daniel FITA – Association JOA JOIE – Présentation de l’association et remise du don – 2ème 

versement) 
• PRESTATAIRES 

• Restauration – Villa Duflot –  
• AVS - Sono et Vidéo - Troupe Baticada - Vidéo booth – Tous les devis sont validés 
• Reportage photos – Jean Claude Chausson et Patrick de Roissy 
• Accueil et émargements : Jocelyne Bastié et Christine Chausson 
• Plateau technique : Pascale Garcia 

 

8. SEMINAIRE DES CORRESPONDANTS - BILAN 
✓ DU 20 AU 27 AVRIL 2024 - DESTINATION : MONTENEGRO 
✓ 18 PARTICIPANTS, dont : 6 ADMINISTRATEURS+5 CORRESPONDANTS+7 CONJOINTS 
✓ REUNIONS DES CORRESPONDANTS - 22 AVRIL – HOTEL BIANCA A KOLASIN & 26 AVRIL – 

HOTEL TARA A BUDVA 
✓ PERSPECTIVE 2025 ?  
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Faire l’impasse et ne proposer le voyage/séminaire qu’un an sur deux, car les mentalités ont 
changé. ML Castagné invite les administrateurs à réfléchir sur un autre type d’offre, pour créer 
de la cohésion entre les correspondants. 
 

9. SEMINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
o L’agence Ciel Bleu Voyage propose un séjour en pays varois entre le 24/10 et le 31/10. 

Cette proposition de catalogue n’est pas retenue, pour cause de vacances scolaires 

pendant cette période. 

o Madrid et ses alentours est proposée, en semaine 41. Pascale va demander une étude -

typée ACEF- auprès d’une agence de Perpignan. Sandrine Bouils et Jean-Luc Portal vont 

prospecter aussi sur le même thème.  

 

10. NEWS DE LA FAS et de la FNAS 
o FAS 

o Le contrat de partenariat BPS & FAS est en discussion afin d’obtenir un accord entre les 

deux parties ainsi que l’aval du service juridique. 

o La cotisation des adhérents de 2 € sera votée dans les prochaines AG des ACEF. La 

répartition initiale de 30 % -> FAS et 70 % -> ACEF territoriale est remise à la discussion. 

L’AG de la FAS propose une répartition de 4 € -> FAS et 8 € -> ACEF Territoriale 

o Les mandataires de l’AG de la FAS sont Jocelyne Bastié et Sonia Mac Veigh 

o Suite au dernier CA, une convention de mécénat, sur trois ans, a va être proposée à 

l’association SUPER HEROS AU GRAND CŒUR à raison de 5000 €/an. 

o FNAS – NOUVEAUX SERVICES 
De nouvelles prestations sont à l’étude pour enrichir l’offre Multi + aux adhérents. 

11. QUESTIONS DIVERSES 
Rappel des dates importantes 

 

 

 

 

Demandes de subventions : non parvenues à temps, où insuffisantes elles sont évoquées : 

 Aménagement d’un dispositif de sécurité à la Résidence Danjou Vilaros de la Croix Rouge. Un 

RDV est nécessaire, pour affiner toutes les composantes de ce projet. 

 Le site de l’ACEF www.acef.com a reçu la demande de l'association corpo perfs des étudiants 

infirmiers de Pamiers, pour la run du 29 juin 2024 à Pamiers. Faute d’informations sur le 

dossier, le CA n’a pas pu se prononcer. MH Fournier et Ch. Chausson, sont chargées de 

recueillir toutes les informations. 

 

 

 

30 MAI 2024 – ASSEMBLEE GENERALE DE LA BPS – PERPIGNAN 
31 MAI 2024 – ASSEMBLEE GENERALE DE LA FAS A LAVERUNE – 34 
7 JUIN 2024 – ASSEMBLEE GENERALE DE L’ACEF POAA – PERPIGNAN 
8 JUIN 2024 – REUNION DES CORRESPONDANTS POAA 
13 JUIN 2024 – JOURNEE DES REFERENTS BPS/ACEF/CASDEN : ECOLE 42 A PERPIGNAN 
19 JUIN 2024 – ASSEMBLEE GENERALE DE LA FNAS – CRETEIL - 95 

http://www.acef.com/
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12. ACCUEIL DE  

Mme Stéphanie LANCIEUX- Mme Pascale GIORDANI-Mr Michel VILLACAMPA de 

l’association LES BLOUSES ROSES 
 

À l’hôpital de Perpignan et dans 4 maisons de retraite de Perpignan, Canohès, Pia et Bompas, les blouses 

roses interviennent auprès des enfants hospitalisés et des résidents pour apporter le sourire, le réconfort 

pendant les moments difficiles.  

Les ressources de l’association proviennent de dons et de ventes diverses et de cotisations de leurs 

adhérents. Budget annuel 15000 € environ. 

Des projets à fusion, dans l’équipement ludique pour les personnes âgées, des jeux pour que les enfants 

hospitalisés acceptent les traitements, de la formation pour les bénévoles, car ils sont en contact avec 

des personnes fragiles, et bien plus encore s’ils avaient plus de moyens. 

Stéphanie Lancieux, trésorière de l’association est salariée à la BPS Perpignan 

Pascale Giordani, secrétaire Générale est la directrice du Greta à Perpignan 

Michel Villacampa, président est retraité et consacre beaucoup de temps à cette belle association de 

bénévoles. 

Nous leur avons présenté le fonctionnement de l’ACEF, nos valeurs de solidarité et nos possibilités 

d’aides. Une synergie commence à voir le jour entre eux et nous, qui va nous faire vivre de belles 

rencontres. 

Plutôt que de financer des projets de valeur moyenne, nous avons envisagé de leur proposer une 

convention de mécénat, sur trois ans, qui sera financée par le Fonds de Dotation. 

Si tous les éléments sont réunis, nous pourrons en débattre ensemble au cours du prochain CA du 5 

Juillet 2024. 

 
Tous les points à l’ordre du jour sont épuisés. La séance est close à 12 H 30 

                                La Présidente ACEF POAA                              

 

 

 

Marie-Louise Castagné 

 

 

 

 

 


