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COMPTE-RENDU DU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

ACEF POAA 
VENDREDI 22 MARS 2024 

 

  
Lieu : SALLE DE REUNION DU 1er ETAGE – SIEGE DE LA BANQUE POPULAIRE DU SUD - PERPIGNAN 

Présents :  Khalid AANKAD -Jocelyne BASTIÉ - Sandrine BOUILS -Michel CALVET- - Marie-Louise CASTAGNÉ- 

Anne-Christine CHAUSSON - Jacky COMES- Jany DARDÉ - Jean-Luc DENJEAN- Joseph FABRESSE – Marie-

Hélène FOURNIER - Sonia MAC VEIGH - Pascale GARCIA – Jean-Luc PORTAL - Béatrice SURJUS 

Excusés :  

La réunion démarre à 10 H 00 précises.  

En hommage à Gérard Casenove, administrateur de l’ACEF POAA depuis 2016, décédé le 18 février 

2024, une minute de silence est observée par l’ensemble des membres du Conseil d’Administration 

 

ORDRE DU JOUR 
1. Approbation du CR du CA du 12 Janvier 2024 
2. Date du prochain CA  
3. Analyse de l'activité à fin octobre - adhésions-clôtures-adhérents à fin 12/2023 et 02/2024 

o Contexte de marché et temps forts de la BPS 
4. Bilan comptable et financier- exercice 2023 
5. Assemblée Générale 2024 
6. Cooptation de correspondant 
7. Subventions 
8. FAS – Désignation d’administrateur  
9. FAS – Désignation des mandataires pour l’assemblée générale de la FNAS 
10. FNAS – Nouveaux services – Formations des élus 
11. Questions Diverses 

 

1. Approbation du compte-rendu du CA du 12 Janvier 2024 
Le compte-rendu du conseil d’administration du 12 Janvier  est adopté à l’unanimité.  

2. DATE DU PROCHAIN CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Vendredi 24 MAI 2024 – BPS PERPIGNAN – Salle du 1er Etage 
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3. ANALYSE DE L’ACTIVITÉ A FIN DECEMBRE 2023 – Jean-Luc PORTAL 
 2022 2023 Variations Perspectives 2023 

ACEF POAA 

Adhésions 1832 1478 -19.3 %  

Clôtures -1118 -928 -17.0 %  

Adhérents 25277 25888 +2.41 % 26000 

FEDERATION DES ACEF DU SUD 

ADHERENTS 40763 41961 +2.94 % 42000 

1. Pour POAA 

- La chute des adhésions sur 1 an s’élève à (-19,3%) soit (-354) en nombre : (1832-1478). 

- Les clôtures évoluent toujours dans le bon sens à savoir : (-17%) et (-928) contre (-1118) en 2022, soit (-

190). 

- Le nombre d’adhérents progresse de (2,41%) soit (+611) pour un total de 25888. (En 2022, la progression 

était de 718 adhérents). 

Synthèse : Bien qu’une forte chute se constate au niveau des adhésions, (notamment au 2ème semestre), la 

bonne évolution et la résilience des clôtures, permet à l’ACEF des POAA de réaliser une bonne progression 

du nombre d’adhérents. 

 Avec 25888 adhérents, les POAA atteignent quasiment la perspective envisagée pour 2023 de 26000 

adhérents. 

 

2. Pour la FAS : Adhérents = 41961 (+2,94%), On peut dire que les conclusions constatées au niveau des 

POAA, sont semblables : forte baisse des adhésions ; résilience des clôtures ; progression des 

adhérents certes inférieure aux 3 années précédentes, mais compte tenu de la conjoncture constatée 

en 2023, cette progression est notable. 

Les 42000 adhérents envisagés pour le 31/12/2023 ont été bien approchés. 

ANALYSE DE L’ACTIVITÉ A FIN FEVRIER 2024 – Jean-Luc PORTAL 
 

 02/2024 PERSPECTIVE 2024 

ADHESIONS 256  

CLÔTURES -180  

ADHERENTS 25964 26500 

 

- ACEF POAA : 

   Après 2 mois d’exercice, on note, (+256) adhésions et (-180) clôtures. 

  Si l’on fait la comparaison avec l’exercice précédent qui enregistrait d’excellent résultats durant le 
premier semestre, on constate une baisse dans la collecte des adhésions (+256) contre (+286), mais 
en compensation, le nombre des clôtures est en nette amélioration, (-180) contre (-215) en février 
2023.  
Sur 2 mois, la progression du nombre d’adhérents est de (+76), mais était de (+92) pour la même 

période en 2023. 

   - Pour l’ACEF des POAA la perspective d’atteindre 26500 adhérents au 31/12/2024 représente un 
gain de 612 unités, liés à la collecte des adhésions et aux nombres de clôtures : avec 76 adhérents 
réalisés depuis le 1er janvier, le niveau de réalisation de cette approche est de 12,4 %. 
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 02/2024 PERSPECTIVE 2024 

ADHESIONS 473  

CLÔTURES -318  

ADHERENTS 42158 42500 

 

- FAS : 

Globalement pour la FNAS, (+473) adhésions et (-318) clôtures ; 

Cela représente une baisse de (160) adhésions et (-67) clôtures par comparaison au mois de février 
2023. 
Le nombre d’adhérents progresse de (197) unités depuis le 1er janvier. Pour 2024, la perspective est 
d’atteindre au 31/12/2024 les (42500) soit d’engranger 539 adhérents supplémentaires. 
Au 29/02/2024, avec (197) réalisations, l’objectif de la FAS est concrétisé à concurrence de (36,5%). 

Quote-part de chaque ACEF : POAA= 62 %    MIDI = 38 % 

Michel Calvet commente la situation nationale des adhérents – 3 points de passage : 

 Janvier 2023 = 465336 

 Décembre 2023 = 464479 – Perte de + 7000 adhérents due à la dissolution de l’ACEF 68 de 
la fédération Alsace Lorraine Champagne 

 Janvier 2024 = 467276 – Rattrapage de la situation par intégration à l’ACEF 67 
La Fédération des ACEF du Sud se situe au 3ème rang de l’évolution du nombre d’adhérents 01/23 et 
01/24 

 

CONTEXTE DU MARCHE– Khalid AANKAD 
 

 D’où viennent les nouveaux clients   
- 75% Marché immobilier avec : 

 Transactions immobilières+ prix de l’immobilier + Taux crédit       + pouvoir d’achat  
- 15% Recommandation grâce au parrainage  
- 5% Digital avec l’agence digitale + réactivité et professionnalisme 
- 1% Partenariats avec l’offre partenariat 12 mois offerts sur services bancaires (si partenaire 

enregistré à la BPS) 
 Moyens financiers mis à disposition pour le financement des projets 
1,2 Milliard d’€ pour financer les projets IMMO en 2024 = Idem 2023 
À date nous avons réalisé 5% de l’enveloppe annuelle (au lieu de 17% attendu)  
Attention, la baisse de taux pour favoriser le crédit… est restreinte (taux de refinancement) ! 
 

TEMPS FORTS– Khalid AANKAD 
 

 Du 01/04 au 31/05 : un temps fort auprès des enseignants et agents du premier degré – Kits 

pédagogiques, Chasubles « Paris 2024 » et exposition « Histoire, Sport et Citoyen » seront offerts 

par la CASDEN. L’ACEF n’est pas associée, mais l’information mérite d’être connue. 

 

 Du 01/01 au 30/11/2024 – Temps fort « FIL BLEU » pour la Fonction Publique Hospitalière- 110 

rencontres devront être réalisées dans les CHU – HOPITAUX PUBLICS – ETABLISSEMENTS DE SANTÉ 

– EHPAD PUBLICS. 
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o A la fin de chaque trimestre, a lieu un tirage au sort, sur les établissements ayant accueillis 

des rencontres. 1 Atelier « BIEN-ETRE d’1 heure » sera offert par la CASDEN pour les 

personnels de l’établissement 

o L’ACEF renouvelle l’opération WONDERBOX offerte aux 100 premiers nouveaux clients ET 

adhérents ACEF, pendant la période du temps fort – Remise en agence par trimestre.  

4. BILAN COMPTABLE ET FINANCIER – Jacky COMES 
BILAN ACTIF PASSIF 

CAPITAL – FONDS ASSOCIATIFS  781 815,67 

RESERVES  4 521,33 

TITRES DE PARTICIPATION 1 100,00  

PARTICIPATION AU FONDS DE DOTATION ACEF POAA SOLIDARITE 15 000,00  

PARTS SOCIALES – BPS 6 072,90  

ETAT IMPOT A PAYER 3 860,00  

CHARGES A PAYER  20 853,01 

PRODUITS A RECEVOIR 5 334,50  

CHARGES CONSTATÉES D’AVANCE 22 046,17  

FRUCTI SELECTION CAPI 208300,78  

BANQUE 11 198,39  

LIVRET ASSOCIATIF 442 053,24  

LIVRET A 84 287,42  

TOTAUX 799 253,40 807 190,01 

RESULTAT DE L’EXERCICE – DEFICIT -  7 936,61  

 

COMPTE DE RESULTATS CHARGES PRODUITS 

FOURNITURES DE BUREAU 210,46  

PRIMES D’ASSURANCES 257,63  

REUNIONS DES DELEGUES ACEF POAA 16 799,50  

FRAIS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  26 850,90  

FRAIS D’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 17 137,57  

HONORAIRES COMMISSARIAT AUX COMPTES 5 400,00  

PUBLICITE – PUBLICATIONS – RELATIONS PUBLIQUES 22 890,91  

FRAIS D’ANIMATION 53 828,85  

TRANSPORTS SUR ACHATS 894,60  

TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS 16 243,72  

FRAIS DE MISSIONS 28 420,00  

FRAIS BANCAIRES 63,90  

TAXE PROFESSIONNELLE CFE 1 067,00  

DONS ET SUBVENTIONS 28 077,80  

COTISATIONS  187 711,00 

AUTRES PRODUITS FINANCIERS  22 495,23 

TOTAUX DES CHARGES ET DES PROSDUITS 218 142,84 210 206,23 

RESULTAT D’EXPLOITATION – DEFICIT  7 936,61 

 

Le déficit constaté est en partie du aux frais du séminaire des correspondants, aux honoraires du 

commissariat aux comptes, qui n’étaient pas prévu au budget initial.   

Le résultat est provisoire et sous réserve des conclusions de l’analyse actuellement en cours, de Mme la 

Commissaire aux Comptes. Une première information a été communiquée, concernant les charges constatées 
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d’avance de 22046.17 € - facture de prestations de l’envoi des agendas 2024 – qui sera systématiquement 

réaffectée à l’exercice 2023- cf. date de facturation et livraison du produit en 2023, et qui aggravera le déficit 

initial. 

 

5. ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
 

 DATE – 7 JUIN 2024 
 LIEU – VILLA DUFLOT – PERPIGNAN 
 ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE – 18 H 00 à 19 H 30 
 INVITES : 

- Membres de l’État-Major de la BPS – liste à établir en accord avec Khalid 
- Directeurs Régionaux - – liste à établir en accord avec Khalid 
- Directeurs et Conseillers d’agences de 09-11-66 -– liste à établir en accord avec Khalid 
- Correspondants de 09-11-66 avec hébergement réservé pour les extérieurs 
- Daniel FITA – Association JOA JOIE – Présentation de l’association et remise du don – 2ème 

versement 
- VIP – Personnes ayant permis la tenue d’animation au cours de l’année – Chaque 

administrateur communiquera Nom et adresses mail, dans les meilleurs délais 
- Envoi d’un SAVE THE DATE- début AVRIL 

 PRESTATAIRES 
- Restauration – Villa Duflot – RDV en cours 
- AVS - Sono et Vidéo 
- Troupe Baticada 
- Vidéo Booth 
- Reportage photos – Jean Claude Chausson – prestation gratuite 

 
 

6. COOPTATION CORRESPONDANT 
 

 DEPART de Monsieur Robert MARTY – Finances Publiques 

 DEPART DE Monsieur Daniel SORLI – Correspondant de la COMURHEX 

 CANDIDATURE DE Monsieur Alain MARTINEZ – Correspondant de la COMURHEX 
Né le 02/08/1956 
Adresse 5 Allée Roc de l’Aigle – 11100 NARBONNE 
Agence Bancaire – BPS Anatole France 
Adhésion ACEF – LE 29/02/2024 

 

Le conseil d’administration coopte la candidature de Mr Alain Martinez, 
Qui sera entérinée à la prochaine Assemblée Générale 

 

7. SUBVENTIONS 
 ARIEGE 

Qualité de vie au travail, pour les personnels du CHIVA. Devis de 36 séances de relaxations, massages -> 

900 €.  

o Le Conseil d’administration valide la demande. 900 € seront attribués en 2024, pour les 36 

séances du 2ème semestre. La même subvention sera reconduite en 2025, pour 36 séances 

du 1ER semestre 2025. 
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EHPAD Résidence Jules Rousse à Tarascon/Ariège. Aménagement d’espaces d’accueil et de convivialité 

favorisant les rencontres intergénérationnelles. Budget initial 24600 €.  

o Le Conseil d’administration valide l’attribution d’une subvention de 2000 € pour la 

réalisation d’une fresque murale (cf : le descriptif du budget initial), fresque qui sera 

réalisée par des enfants, avec la condition d’y apposer ou dessiner le logo ACEF 

 PO 

15ème édition du Trail et Randonnée du brigadier le 6 Juin 2024 – Gendarmerie de Port-Vendres – Dons 

au profit de l’association les Képis Pescalune au profit des orphelins de la gendarmerie. 

o Le Conseil d’administration attribue la somme de 500 €, avec obligation de communication 

sur le site. Une dotation de sacs orange « sécurité » et de flyers sera offerte, pour remise 

aux inscrits du trail. Public : gendarmes, pompiers, policiers, employés municipaux et 

armée. 

 AUDE : dernière minute 

Jany Dardé présente la demande de Mme Faucon Méjean, Maire de Bram, attachée territoriale et 

conseillère régionale, qui va participer avec sa fille au Rallye Aïcha des Gazelles du Maroc du 12 au 27 

Avril 2024. Il est rappelé que les dons ne peuvent être versés qu’à une association et non à des personnes. 

Compte-tenu de la notoriété du au statut de Mme Faucon Méjean, le conseil d’administration décide 

d’attribuer une aide de 1000 €, sous réserve d’obtenir des autorisations d’animations BPS /ACEF dans la 

commune de Bram et les différents services publics du secteur de la région gérée par Mme Faucon 

Méjean. 

 

8. FAS – DESIGNATION D’UN ADMINISTRATEUR 
Suite au décès de Mr Gérard Casenove, administrateur de la FAS, le conseil d’administration propose la 
candidature de Madame Sandrine BOUILS pour palier à son remplacement. 
 

Le conseil d’administration entérine la candidature de,  
Madame Sandrine BOUILS, 

Administratrice de la FAS à compter de ce jour. 
 

9. FAS – DESIGNATION DES MANDATAIRES – MISE EN CONFORMITE – AG 
Les mandataires suivants sont désignés pour voter à l’Assemblée Générale de la FNAS qui se tiendra le 19 

juin 2024 à CRETEIL : 

1 mandataire pour l’ACEF POAA – Mme Pascale GARCIA 
1 mandataire pout l’ACEF du Midi – Mme Marie-France MAUREL 
1 mandataire pour la FAS – Mr Jean-Luc PORTAL 

Michel Calvet propose à ML Castagné, de participer à l’AG de la FNAS, en tant que membre de la Commission 
Finances et Comptabilité. 
L’ensemble des frais de déplacements et de séjour sera pris en charge par la FAS. 

 
Les mandataires suivants sont désignés pour voter à l’Assemblée Générale de la FAS qui se tiendra le 31 Mai 

2024 au Domaine du Biar – 34880 LAVERUNE 

Mme Jocelyne BASTIÉ et Mme Sonia MAC VEIGH 
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Michel Calvet fait part du chantier en cours, concernant la mise en conformité de la Sécurisation des 

Données. Les fichiers ultra sensibles et sensibles, contenant les données personnelles – NOM – 

ADRESSE – N°DE TELEPHONE- ADRESSE MAILS – doivent obligatoirement être protégés lors des envois- 

La responsabilité des dirigeants et la banque est engagée en cas de plainte à la CNIL. 

10. FNAS – NOUVEAUX SERVICES 
Le contrat de partenariat entre FNAS et BPCE est en cours de finalisation. Ce contrat doit être décliné entre 

les Fédérations régionales et les Banque Populaire Régionale. Le cadre est strict, afin de protéger les 

partenaires.  

Le plan stratégique de la FNAS est orienté sur les axes principaux suivants :  

- La conformité et les exigences règlementaires 

- La communication 

- La formation des élus avec un plan de formation dans les domaines de  

o L’économie Sociale et Solidaire 

o L’exercice comptable 

o Les branches du Droit 

o Le monde économique 

o Les sciences humaines 

o Les capacités de l’Intelligence Artificielle 

o  

- Le rajeunissement du mouvement 

- L’acef => un partenaire incontournable de la Fonction Publique 

11. QUESTIONS DIVERSES 
I. À la demande d’être identifié, en tant qu’ACEF, pendant le temps des animations, plusieurs 

propositions ont été avancées. 

Après discussions, un vêtement de type doudoune sans manche, d’une valeur de 20 €/ unité, avec 

le logo ACEF sera fourni à chaque administrateur. En complément des badges plastifiés avec Tour 

de cou portant le logo ACEF, seront mis à disposition des intervenants dans les animations et 

récupérés en fin d’intervention. Jacky Comes est mandaté pour les demandes de devis auprès du 

fournisseur habituel. 

II. Le site www.acef-du-sud, ne répond pas encore à nos attentes. Des modifications sont en cours !!! 

III. Voyage 2024 – 18 inscrits – du 20 au 27 avril 2024 - Monténegro 

 
Tous les points à l’ordre du jour sont épuisés. La séance est close à 12 H 30 

                                La Présidente ACEF POAA                              

 

 

 

Marie-Louise Castagné 

 

 

http://www.acef-du-sud/
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  ANALYSE DE L ACTIVITÉ ADHÉSIONS
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JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AO T SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

2023 119 286 444 587 732 862 980 1078 1170 1293 1399

2022 115 244 392 516 690 849 1051 1205 1385 1546 1726 1832

  ANALYSE DE L ACTIVITÉ CL TURES
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JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AO T SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

2023  124  215  297  359  440  536  595  661  728  805  889

2022  126  207  327  406  489  601  688  792  860  946  1 013  1 118
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  ANALYSE DE L ACTIVITÉ ADHÉRENTS
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JANVIER FÉVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AO T SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

2023 25 293 25 369 25 445 25 526 25 590 25 623 25 683 25 715 25 740 25 500 25 228

2022 24 552 24 600 24 628 24 673 24 764 24 811 24 926 24 976 25 088 25 163 25 276 25 277


